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我们始终以诚信守法作为公司一切经营活动的前提，健全完善合规体系，着力强化风险防控，

持续加强知识产权保护，保障公司依法合规运营，遵守合规承诺。
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我们始终重视诚信守法、合规经营，并努力营造诚信合规环境，要求每位管理者和员工以守法合规的方式开展经营和业

务活动。我们不断优化和健全合规管理体系，持续提升全员合规意识，并对公司员工、客户和供应商等利益相关方的商

业行为提出规范要求，保障公司的可持续发展。

我们以《北方华创集团合规管理制度》为依据，遵循全面覆盖、强化责任、协同联动、客观独立的合规管理原则，持续

提升在法律法规、国际条约、监管规定、行业准则、商业惯例、道德规范等专项合规领域的建设，不断优化公司合规管

理体系。我们通过深入剖析具体业务场景，实现细分业务场景的合规管控，保障公司健康持续发展。

2023 年，我们聚焦商业合作伙伴行为、跨境业务合规、反商业贿赂、反腐败主题教育以及合规举报与反馈等重点领域建设。

我们建立了反商业贿赂规则，制定反商业贿赂管理制度，明确各类违规行为及处理方式；针对

风险性岗位展开专项培训并签署《反商业贿赂合规承诺》

我们强化廉洁教育，全面提升廉洁自律意识；完善监察监督体系，构建“不敢腐、不能腐、

不想腐”“三不腐”机制；加强廉洁文化建设，营造风清气正的廉洁氛围；认真开展自

查与检视工作，建立有效联动机制

我们在公司官方网站开辟合规举报专区，发布《合规举报声明》，公布举报邮箱、电话、地址、

受理部门等渠道信息，增强内外部监督力度。我们对每一条举报线索进行全面规范的调查和澄清，

同时对举报人信息采取恰当、周全的保密措施，及时进行反馈，形成闭环管理

我们对公司员工、客户和供应商等利益相关方的商业行为提出规范要求，加强对公司员工及商业

合作伙伴行为的合规管理，通过签订《合作廉洁诚信自律承诺书》《北方华创业务伙伴利益冲突

申报承诺函》等方式，共同建设维护公平、公正、廉洁、诚信的商业生态

我们根据国际环境变化及公司发展规划，关注境外机构在运营地的法律遵循情况并根据

不同国别进行专项风险梳理，进一步确保公司经营的合规有效开展

诚信经营

守法合规

优化合规管理体系

合规举报与反馈

商业合作伙伴行为

跨境业务合规

反腐败主题教育

反商业贿赂
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我们利用多种内部宣传渠道进行常态

化合规宣传和廉洁教育宣传，通过内

部网络、宣传展板、电梯宣传屏进行

正面引导和反面警示教育，分享合规

案例、漫画海报 80 余份，发布“爱

廉说”“警钟长鸣”“廉洁提醒”等

作品，自制廉洁宣传视频累计播放近

1 万次，有效提高全员合规意识。我

们通过开展“合规月”和“廉洁宣传

教育月”系列活动，面向全体员工进

行合规课程培训以及反贪腐主题教育，

全年培训累计超过 7,000 人次，并举

办覆盖全员的线上廉洁答题、商业秘

密季度考试。

2023 年 11 月，集团下属北京北方华创微电子装备有

限 公 司 通 过 英 国 标 准 协 会（BSI） 的 审 核， 获 得 ISO 

37301：2021 合规管理国际标准认证证书，是国内半导

体行业率先通过此项认证的公司。

合规工作建设



诚信经营前言 附录创新与服务 责任供应链 绿色制造 进取职场 共好社会

20

我们高度重视风险防控工作，秉承“底线思维、机制保障、过程管理、责任落实”的风险理念，全面筑牢风险管

理三道防线，有效预防和排查潜在风险，提升整体内部控制及风险管理水平，为公司可持续发展提供了有力的支撑。

诚信经营

风险防控

2023 年，北方华创荣膺 AAA 主体信用等级，

这一殊荣不仅是企业主体信用评定的最高级别，

更彰显了公司广阔的发展前景、卓越的综合素

质和强大的风险防范能力。 

业务部门作为第一道防线，严格执行公司发布的各项制度规定，将风险管理融入日常业务，在业务运作中做好风险防控。

我们通过建立端到端业务流程、明确授权审批、设置不相容岗位等方式，保证业务有序开展的同时做好风险防范。2023 年，

我们面向主要业务链条组织流程效率提升活动，识别并改进流程 20 余个，助力推动自主流程优化和流程型组织的建设。

内控部门作为第二道防线，系统地开展公司级风险评估及应对工作。我们通过访谈、调研问卷、问题分析等多种方式开

展风险识别工作；联合战略、财务、市场、运营及法律合规等多个领域专业部门进行风险评估，完善公司风险数据库；

采用分层评估方式，运用定性与定量相结合的方法，对风险进行系统评估，划分风险等级；对评估结果进行根因分析，

结合风险偏好采取不同的风险应对策略，制定具体应对措施，建立并定期优化风险应对措施数据库；持续跟踪推动措施

落地，定期报告风险管理情况，优化完善风险管理机制，有效提升风险防控能力。

审计部门是风险管理第三道防线，结合公司实际业务、经营状况、管理规定等内容，对企业内部风险控制与运行

的有效性实施独立评估，以审促改，以审促建。我们基于风险管理体系制定审计计划及审计要点，通过审计发现

不足，促进部门改进落实，不断提升风险管控能力，保障公司战略目标的实现。

业务
部门

第一道
防线

1

内控
部门

审计
部门

第二道
防线

第三道
防线
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北方华创深刻理解“创新是引领发展的第一动力，保护知识产权就是保护创新”。我们始终坚持把知识产权作为推动

创新驱动的核心要素和根本保障，也是企业实现可持续发展的核心竞争力和战略性资源。

2023 年，我们持续加强知识产权创造、运用、保护、管理、宣传各个环节工作，从完善体系制度、规划专利布局与保护策略、

提高专利质量、加强对内宣贯、扩大对外交流多个维度强化知识产权保护，赋能激发员工创新能力，提升产品市场竞争力、

提高公司的综合实力，护航公司高质量发展。

诚信经营

知识产权

完善体系制度

我们将知识产权保护视作公司发展战略的重要组成部分，制定了明确的知识产权战略规划，
设立专门的知识产权管理部门，制定相关制度，升级迭代管理系统，确保知识产权工作顺利
开展。2023 年，北方华创为激励员工技术创新制定《高价值发明专利评审管理办法》，并
设置奖励机制，奖励具有突出贡献的发明人。

提高专利质量
我们建立和完善知识产权质量控制管理机制，组建多元化的专家评审团队，提高内部审查标准，
对技术方案进行多方位评价，确保申请的知识产权具有较高的创新性和实用性，持续有效提
升知识产权质量。2023 年，北方华创新增专利申请 1,000 余件，其中发明专利占 80% 以上。

规划专利布局
与保护策略

我们逐步落实知识产权战略规划，进行系统地任务分解，确定企业的核心技术与产品，明确
保护的目标、范围和重点，制定全面知识产权申请策略，选择合适的申请时机、地域和类型，
建立契合北方华创发展战略的知识产权组合和保护网，确保公司创新成果得到充分保护。目前，
我们已在欧美、东南亚等国家和地区布局专利，海外专利累计申请超 1500 件。

扩大对外交流
2023 年，北方华创知识产权专家受邀参与第五届国际工商知识产权论坛，分享企业在新发
展格局下知识产权管理与实践经验，助力提升社会各界对于知识产权的保护意识和能力。  

加强对内宣贯
2023 年，我们通过内部网络、宣传展板、电梯宣传屏等宣传渠道播放知识产权保护相关宣传
视频；组织全员参与知识产权线上答题活动；发布商业秘密管理须知、商密案例分享、制作《商
密小课堂》宣传视频等内容，有效增强全员知识产权保护意识，营造尊重创新的良好氛围。




